各团队年度总结报告撰写提纲及要点
一、2015年度目标实现情况
1、是否达到2015年度发展目标？（对照团队年度任务规划）
2、在提升团队创新能力方面，团队整体组织作用发挥情况，并阐述是否有利于形成团队的特色和优势，分别体现在哪些方面？

2、 各项任务落实情况
1、创新团队和管理队伍的建设情况（各团队2015年度新增和完成结项的重大项目和任务情况介绍）；
2、创新人才培养进展情况（各团队对青年教师、博士后的培养情况；各团队硕士、博士研究生培养过程中的举措，包括联合培养、产业教授、学科性公司的科研促进人才培养的典型案例、优秀学生奖励计划、学生出国学习鼓励计划）；
3、国内外交流合作情况（各团队介绍各自国内外交流合作情况，将主要合作单位和合作内容做简要描述）；
4、区域规划建议情况（如果有，需要描述团队影响力提升情况，是否产生协同成效）；
5、重大成果产出及转化情况（高端论文、重要专利、重大获奖、重大成果转化、重大示范应用工程等）

三、可持续发展能力
1、各团队与主要协同单位的资源投入、政策支持情况；
2、各团队内部的管理情况，人员队伍精神面貌；
3、各团队下一步发展的资源获取能力和保障措施等。

四、经费投入和使用情况
请简要描述各团队专项资金的使用情况。
